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添付資料 ２   自治会交流会  

神戸市 コミュニティ相談センターが２０２３年度末に閉所され、自治会間でコミュニケーション

する機会が大幅に減りました。2024 年度末に 14 人（Ｅ・コミュニティ神戸の会員 7 人＋外部 7

人）で、自治会交流会を立ち上げ、合計 18 回会議を開催しました。月１回の心づもりで始めよう

としたのですが、「平日のみ参加可能の人」、「休日のみ参加可能な人」が共に多く、結局「平日部

会」「休日部会」を計 2 回/月 開催しました。両方に参加する人もいて、延べ参加人数は 118 人

でした（平均 6.6 人/回）。下表に各回のテーマを示しており、活発な意見交換ができました。な

お、安心して自由に発言できるように会員制とし、一般参加は募りませんでした。 

12 月を最後に、開催していません。主催者（藤波）が多忙になったのが主な理由ですが、他に

終了した理由が二つあります。①外部参加の人が減ってきた。②話題提供してくれる人が減り主

催者が話題提供することが多くなった。自治会交流会を継続する意義が薄れました。 

ともかく「やってみたい事」が実現できました。意義ある挑戦でした自治会間交流のモデルケー

スになると思います。 

趣旨に賛同し、積極的に参加・協力してくださった皆様に感謝しております。 

 

以上 

年度 No. 種別 月日 曜 会場 テーマ 参加者数

1 平日 3/3 月 キックオフミーティング 9 ■ ■ ■ ■ ○ ○ ○ ○ ○

2 休日 3/9 日 キックオフミーティング 8 ■ ■ ■ ■ ■ ○ ○ ○

3 平日 4/25 金
これからの自治会運営で誰
でも楽しくできる前に…

7 ■ ■ ■ ■ ○ ○ ○

4 休日 4/27 日
これから、この会をどうしよう
か？

6 ■ ■ ■ ○ ○ ○

5 休日 5/25 日 総会について 8 ■ ■ ■ ○ ○ ○ ○ ○

6 平日 5/30 金
神戸市へ「行政の自治会へ
の自立・自律支援策」の提案

5 ■ ■ ■ ○ ○

7 平日 6/9 月 活動活性促進計画 7 ■ ■ ■ ■ ○ ○ ○

8 休日 6/22 日 役員会どうする？ 6 ■ ■ ■ ○ ○ ○

9 平日 7/10 木
若者世代と子育て世代の巻
き込み方

7 ■ ■ ■ ○ ○ ○ ○

10 休日 7/20 日 会計ソフト 8 ■ ■ ■ ▲ ○ ○ ○ ○

11 休日 8/24 日
解決を促すアンケートの取り
方(*)

7 ■ ■ ■ ○ ○ ○ ○

12 平日 9/11 木 県営住宅の自治会 6 ■ ■ ○ ○ ○ ○

13 休日 9/21 日
自治会の課題解決 事例紹
介と事例研究(*)

7 ■ ■ ■ ■ ○ ○ ○

14 平日 10/9 木 役員体験談 6 ■ ■ ○ ○ ○ ○

15 休日 10/26 日
若い世代や女性が活躍する
自治会・町内会の極意(*)

5 ■ ■ ○ ○ ○

16 休日 11/23 日 会長宅 民泊対応(*) 5 ■ ○ ○ ○ ○

17 休日 12/14 日 チラシ作り(*) 6 ■ ■ ○ ○ ○ ○

18 平日 12/15 月 担い手の育て方 5 ■ ○ ○ ○ ○

(*)は、藤波が話題提供した 118
■ 外部参加者（延べ、52人）
▲ ゲスト（延べ、1人）
○ 会員（延べ、65人）

自治会交流会

平日　8回（延べ、52人。平均6.5人/回）
休日　10回（延べ、66人。平均6.6人/回）

2024
年度

2025
年度

兵庫県
立神戸
生活創
造セン
ター
(※)

上記
（※）


