
実施状況報告書 

主 な 活 動 地 域 神戸市内全域 

今 年 度 

実 施 し た 

活 動 内 容 

 

（ 場 所 、 規 模 、 

回数、参画者数等を

具 体 的 に ） 

【】は、申請時に申告 

【(A) 役員高齢化・役員後継者不在・加入率低下などで、存続に困難を感じて悩

んでいる自治会に寄り添い、解決策を共に考えたり、役立つ情報やアドバイスを

提供したりする】 … 添付資料「自治会支援」参照 

 面会対応：①5/5・5/16 ●●自治会。②5/10●●自治会。③6/12●●自治会、

④7/23●●自治会。⑤12/20●●自治会 

 電話対応 ⑥8/2・5●●自治会 

【(B-1) 「呼ばれ講座」（自ら講座を開設するのではなく、他者の開催する講座に

講師として招いていただく）で講演する】 

 ４回：①5/9 神戸学院大学（１コマ講義）。②6/14 西区自治会役員初任者研修

（講演・質疑応答）③6/21 ●●自治会総会（講演）。④6/28 中央区自治会役員研

修（講演・質疑応答） 

【(B-2) 意識の高い自治会が集まって立ち上げた「自治会交流会」を継続開催す

る】 … 添付資料「自治会交流会」参照 

 場所：兵庫県立神戸生活創造センター（１回は会長宅）、回数：16 回。参加者数：

延べ 101 人（平均 6.3 人/回）。内容：参加者の一人が話題提供者になり、それに

ついて意見交換する。 

【(B-3)  外国人トラブル、共同住宅との関係改善など、(A)とは異なる悩みでも

協力を依頼されたら、できる範囲で協力する】 

外国人トラブル、共同住宅との関係改善については、協力依頼はありませんで

した。 

 

活 動 に よ り 

達 成 さ れ た 

成 果 等 

・ (A)①マンション内の自治会のあり方について示唆を与えた（新しい局面に展

開）。②自治会長転出に伴う問題解決に寄与。③新任自治会長による総会提案

まとめに寄与。④自治会活性化に関するアドバイス。⑤自治会役員候補発掘に

寄与。⑥自治会役員の悩み相談（前任者とのトラブルが解決に向かった） 

・ (B-1)①大学の授業に寄与。②④区役所の役員初任者研修に寄与。③上記(A)⑤

と同じ 

・ (B-2) 参加者間での情報交換・意見交換を通じての相互レベルアップ。自治会

間交流のモデルケースになると思う 

 

今 後 の 課 題 

や 事 業 展 開 

・補助金をもらっての活動は、終了します 

・店じまいはしないが、積極的に働きかけはせず、協力の要望があれば協力しま

す 

・短い期間であれば無料で相談に応じ、長くなりそうであれば、合意すれば、有

料で相談にのります 

・しかし、これまで経緯からみると、「開店休業」になる可能性が高いと予想して

います 

・Ｅ・コミュニティ神戸のホームページは、閉鎖しないけれど、ほぼ毎日発信し

てきた自治会関連情報の提供は、当面停止します（将来再開するかどうかは、

未定です）https://24suma.net/ 
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