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相談事例・活動実績

＊町丁目自治会（「00町〇丁目自治会」など）

•他の役員がいなくなり、一人取り残され ・妻が認知症になり、来年 3 月には会長を

た。誰も役員を引き受けて〈れない 辞退する。しかし、後継者がいない

・ニ人交代で自治会長。「自治会を解散した ・自治会長が後継者を育てていない。早晩、

い」「継続したい」と意見が分かれたまま 自治会長が不在になりそうだ

．昨年、自治会長が亡くなった。自治会長 ・昨年引越しして自治会の地域から転出し

を引き受けてくれる人がいない た自治会長からの相談。後継老がいない

＊マンション自治会 ＊公営住宅の自治会

・コミュニティ条項を削除し、管理組合か ・新任の自治会長からの相談。自治会総会

ら自治会を分離する。意見を集約したい で提案したいことがある。相談したい

・（町丁目自治会より）地域内にあるマン

ションを自治会から切り離したい

【講演など】

・須磨区役所 (2022 年度。「継続できる自

治会について考える会」）

•中央区役所 (2024 • 2025 年度。自治会役

員研修）

•西区役所 (2025 年度。自治会役員初任者

研修）

・出張講演（自治会総会｀自治会の会合、

自治会連合会の会謙、など）

【授業（講演）・講座】

•神戸学院大学の授業（講演）

(2024 • 2025 年度）

・「自治会を学ぷ」連続講座

（西宮市内）（2024 年度 2 回。 2025 年度

上期 5 回）

【交流会】

・自治会交流会（月 2 回開催）（会員制・非

公開）

ともに悩みながら、伴走します

E ・コミュニティ神戸

自治会運営

について

一緒に悩みましょ

ふじなみ

冷

一 —ー・ 西冗~J

お問い合わせ

担当：藤波宛 電話： 090-6014-8439 Mail : f-susumu@mbn.nifty.com 
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E ・コミュニティ神戸とは 須磨区役所での活動報告

E ・コミュニティ神戸は「自治会を支援する会・西須磨」から改組してでき

ました。小規模な単位自治体の運営について、一緒に悩むをモットーに支援

活動を行なっています。

令和 6 年度は、自 5台全:5肖滅！危様U)ヽらの脱出支援活動＊
を行なっています。

今までに行った活動では、

アンケート調査／検討チーム立ち上げ
データ分析
の力を強く実感しており、

今後もこれらを利用しながら皆様の自治体の
詳し〈はホームページで

良き伴走者として手助けを行います。 もしくは「E ・コミュニティ神戸」で検索 l

・令和 5~7 年度 地域貢献活動補助金（神戸市）採択事業
（注）令和 5 • 6 年度での事業名は「地域活動に取り組むNPO等補助金」

令和 2 年度から令和 4 年度まで、

神戸市須磨区から「地域提案型活動助成」を受けて

自治会を支援するとともに、そのあり方を考える活動

を行なってきました。

須磨区役所でも

報告させていただいた

この活動は

今後の自治会活動に

役立つと評価されています。

報告の様子→

相談のすすめ方

まずは、ご連絡ください

初回ミーティング

l.お聞かせください！

自治会の現状や、困っ

ていること、どうな

ればよいと思ってい

るのか、聞かせて〈

ださい ,. 

噌I

初回連絡事項：お名前・今後の連絡方法

・自治会名（と対象地域）・相談したいこと

準備物：総会資料（事業内容・会計など）

•自治会規約・自治会報などの参考資料

2．意見交換

意見交換をしましょ

う。それをもとに、

当方から、今後の進

め方の案を示します

c, 
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3. 次に向けて

相談を継続する場合

は、第 2 回の日時、

検討項目、事前の宿

題などを決定します

一鰭！：

隕置り 9 L ょう！

継続できる

自治会について考える会

ー自治会を支援する会・西須磨の活動事例を通して一

• ru. 

••IJ●●T目0婁儀
(I) 櫓鼻鼈（會計董董書饂く）
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「4 人の役員で自治会を立ち上げて 15 年が

経った今、役員が自分だけになってしまった。

いつまで役員を続けなければいけないのか。

後継者を見つけたい。」

話し合いを続けながら作ったアンケートで

選択肢を工夫することで、

「自治会役員になることを考えてもいい」

という人材を見つけることに成功。

その後、新体制で自治会活動を継続すること

となった。


