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担当：藤波宛 電話： 090-6014-8439 Mail : f-susumu@mbn.nifty.com 

この活動は神戸市の「令和 7 年度 地域貢献活動補助金」を受けています
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後継者が見つからない

住民の意向がわからない
地域意識が希薄
総会が開催されていない

自治会規約が現状に
あっていない
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自治至る芍肖蕩しそ万―です！

9.,. 

相談・実態調査
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後継者を発掘！

アンケートを元に発行した

会報により地域意識が向上
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継続できました！

詳しくはホームページの

「地域提案型活動（令和 2~4 年度）」をご覧〈ださい

URL: https://24suma.net/aboutus/aboutus_02/ 

総会を開催！

自治会規約を改定！

相蓋夢例®涸動裏鵬

くれる人がいない

・妻が認知症になり、来年 3 月には会長を辞退する。

しかし、後継者がいない

•自治会長が後継者を育てていない。早晩、自治会長が

不在になりそうだ

．昨年引越しして自治会の地域から転出した自治会長か

らの相談。後継者がいない

＊町丁目自治会(「00町〇丁目自治会」など） ＊マンション自治会

•他の役員がいな〈なり、一人取り残された。誰も役員 ・コミュニティ条項を削除し、管理組合から自治会を分

を引き受けて〈れない 離する。意見を集約したい

・ニ人交代で自治会長。「自治会を解散したい」［継続し ・（町丁目自治会より）地域内にあるマンションを自治

たい」と意見が分かれたままになっている 会から切り離したい

．昨年、自治会長が亡くなった。自治会長を引き受けて

＊公営住宅の自治会

•新任の自治会長からの相談。自治会総会で提案したい

ことがある。相談したい

【講演など】 【授業（講演）・講座】

・須磨区役所 (2022 年度．「継続できる自治会について考える会J） ・神戸学院大学の授業（講演） (2024 • 2025 年度）

•中央区役所 (2024 • 2025 年度。自治会役員研修） ・「自治会を学ぷ」連続講座

•西区役所（2025 年度。自治会役員初任者研修） （西宮市内）（2024 年度 2 回。 2025 年度上期 5 回）

・出張講演（自治会総会、自治会の会合、自治会連合会の会議、など） 【交：流釈会】

・自治会交流会（月 2 回開催）（会員制・非公開）


